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Zintegrowany System Kwalifikacji - potwierdzone umiejetnosci na
miedzynarodowym rynku pracy

Kwalifikacje to nie tylko tytutl magistra, prawo jazdy czy certyfikat jezykowy. Wiedze i umiejetnosci
zdobywamy w réznych miejscach - w szkotach, na uczelni, w miejscu pracy, na kursach lub uczac sie w
domu. To moze oznacza¢, ze kazdy z nas daje sobie rade w wielu réznych dziedzinach dziatalnosci, ale
czesto nie mamy oficjalnego potwierdzenia naszej wiedzy i umiejetnosci.

Czasami tez szkolimy sie w réznych miejscach, nie majgc pewnosci, jakg korzy$¢é przyniesie nam dany
kurs. Jednoczesnie jako klienci roznych ustug nie zawsze mamy pewnos¢, jakiej jakosci ustugi oferuje nam
dana osoba, np. uczaca dzieci narciarstwa, odzyskujaca utracone dane z dysku, czy opiekujaca sie starsza
osoba.

W 2016 r. w Polsce weszta w zycie ustawa o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji. Wprowadza ona
zupelnie nowe mozliwosci potwierdzania swojej wiedzy i umiejetnosci oraz publiczny dostep do
kwalifikacji z ich jasno okreslonym opisem.

W prace nad podobnymi rozwigzaniami systemowymi wiaczonych jest ponad 140 krajéw $wiata, m.in.
Francja, Wielka Brytania, Niemcy, Portugalia, Holandia, Australia. W niektérych z nich, np. w Nowej
Zelandii w 2004 r. dokonywano juz aktualizacji zgromadzonych kwalifikacji (ok. 500 usunieto m.in. z
uwagi na przestarzaty charakter).

Ustanowiono Europejska Rame Kwalifikacji, a obecnie prowadzone s3 dyskusje nad Swiatowa Ramga
Kwalifikacji.

JAKIE KWALIFIKACJE NADAWANE SA W POLSCE?

W Polsce kwalifikacje nadawane sa w szkotach i na uczelniach, np. w postaci Swiadectwa
ukonczenia szkoly podstawowej, $wiadectwa dojrzatosci, dyploméw ukoniczenia studidw,
dyploméw doktorskich - sa to kwalifikacje petne.

Kwalifikacje nadawane sa takze po kursach lub szkoleniach oferowanych przez firmy szkoleniowe,
pracodawcow, rézne organizacje i stowarzyszenia. Jako$¢ certyfikatéw czy dyploméw bywa jednak rézna.
Do konca nie wiadomo, co potrafi ich wtasciciel.

Zintegrowany System Kwalifikacji dopuszcza natomiast mozliwo$¢ potwierdzenia wiedzy,

umiejetnosci, postaw bedacych
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Dzieki Zintegrowanemu Systemowi Kwalifikacji rézne kwalifikacje zebrane zostana w rejestrze
kwalifikacji. Kazdy bedzie mdgt:
v dowiedzie¢ sie, co dokladnie kryje sie za danym dyplomem czy certyfikatem,
v/ upewni¢ sie czy ma odpowiednia wiedze i umiejetnosci, zeby oficjalnie potwierdzi¢ swoje
umiejetnosci,
v ustali¢ gdzie moze sie podda¢ walidacji.
Zaréwno kwalifikacje pochodzace ze szkot i uczelni, jak i kwalifikacje rynkowe majg nadany poziom

Polskiej Ramy Kwalifikacji. Poziom ten odzwierciedla m.in. ztozono$¢ umiejetnosci nabytych w ramach
danej kwalifikacji i samodzielno$¢ osoby w danym zakresie.

edna kwalifikacja moze mie¢ tylko jeden poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji, ale dana osoba moze mie¢

kwalifikacje z r6znymi poziomami.

Dyplom lub certyfikat po$wiadczajacy dang kwalifikacje jest wiarygodnym dowodem na to, co
rzeczywiscie wie i umie jego posiadacz, jesli ta kwalifikacja znajduje sie w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji.. To doskonate potwierdzenie kompetencji, zaré6wno dla pracownikéw, jak i dla pracodawcdow.

Takie certyfikaty sa symbolem jakosSci w Polsce i za granica.
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W 2017 roku po raz pierwszy polskie dyplomy z zakresu szkolnictwa wyzszego i §wiadectwa szkolne
zyskaty specjalne oznaczenie Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji - napis PRK i odpowiedni numer.
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SWIADECTWO UKONCZENIA
SZKOLY PODSTAWOWEJ

Do tej pory zgtoszono do ZSK juz kilkadziesigt kwalifikacji rynkowych, m.in.:

= Montowanie stolarki budowlanej,

= Prowadzenie szkolen, warsztatow i treningéw dla oséb dorostych pracujacych w organizacjach
biznesowych i instytucjach administracji publicznej,

= Obstuga procesdéw kadrowo-ptacowych,

*  Pracaz dzieckiem metodg Marii Montessori,

= Doradzanie w zakresie finanséw osobistych,

= Planowanie i prowadzenie zaje¢ z kiteboardingu w ramach cyklu szkoleniowego,

= Organizowanie pobytu i dziatan edukacyjno-krajoznawczych na terenach wiejskich,

*  Przygotowywanie potraw zgodnie z trendami rynkowymi i zasadami zdrowego zZywienia,

= Planowanie, tworzenie i dystrybuowanie tre$ci marketingowych (content marketingu),

*  Prowadzenie mediacji sgdowych i pozasagdowych,

= Obstugiwanie kasy fiskalnej z elementami fakturowania,

= Programowanie obrabiarek skrawajacych sterowanych numerycznie (CNC).

JAK WtACZYC KWALIFIKACJE DO ZINTEGROWANEGO SYSTEMU?

Kwalifikacja moze zosta¢ wigczona do systemu na wniosek podmiotéw prowadzgcych zorganizowang
dziatalno$¢ w obszarze: gospodarki, rynku pracy, edukacji lub szkolen. Na przyktad moze to by¢: firma
handlowa, organizacja skupiajaca przedsiebiorcéw z branzy budowlanej, zrzeszenie producentéw obuwia,
stowarzyszenie firm szkoleniowych itp.

Zainteresowana instytucja lub organizacja sktada wniosek w formie elektronicznej za posrednictwem
Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji: rejestr.kwalifikacje.gov.pl do_ministra. NajczeSciej robi to
jednoczesnie ze ztozeniem wniosku o nadanie uprawnien do certyfikowania kwalifikacji. Minister ma
nastepnie 4 miesigce (z mozliwos$cia przedtuzenia tego procesu o kolejne 4) na procedowanie wniosku. W
tym czasie przeprowadza konsultacje spoteczne zgloszonej kwalifikacji, zbiera opinie specjalistow i na tej
podstawie podejmuje decyzje o jej wiaczeniu do ZSK. Nastepnie powotani przez ministra eksperci
przypisuja poziom kwalifikacji, ktéory wymaga jeszcze akceptacji Rady Interesariuszy. Pozytywne
zamkniecie tego etapu uprawnia ministra do wydania obwieszczenia o wiaczeniu kwalifikacji do
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji publikowanego w Monitorze Polskim.
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JAK OPISAC KWALIFIKACJE?

Kwalifikacje rynkowe opisuje sie gtéwnie za pomoca zestawdw umiejetnosci i kryteriow ich weryfikacji,
czyli okres$lenia dziatan, dzieki ktérym poznamy, ze kto$ faktycznie posiadt dang umiejetnos¢. Nie
wystarczy wiec deklaracja, ze ktos co$ wie lub zna. W opisie kwalifikacji trzeba wskazad¢, na jakiej
podstawie to stwierdzamy i co wynika z danej wiedzy np. dla dziatan zawodowych.

UMIEJETNOSC KRYTERIA WERYFIKACII
Prowadzi jEanStke = sprawdza przygotowanie uczestnika do realizacji jednostki treningowej,
treningowq, stosujqc w tym pyta o samopoczucie, sprawdza strdj i obuwie uczestnika;
zasady teorii * przygotowuje miejsce i sprzet do przeprowadzenia jednostki treningowej;

i metodyki treningu. dobiera rodzaj jednostki treningowej (intensywnosc, objetosc i forme ruchu) do

mozliwosci uczestnika;

demonstruje | omawia ¢wiczenia specyficzne dla poszczegdlnych czesci jednostki
treningowej (rozgrzewki, czeici gldwnej i koricowej);

nadzoruje wykonywanie éwiczer przez uczestnika, w tym asekuruje go
i koryguje;

mobilizuje do wysitku fizycznego, w tym stosuje zachety sfowne, pochwaty, zmiany
intonacji glosu oraz podkresla kerzysci wynikajgce z éwiczen;

.

monitoruje intensywnosc wysitku, w tym wykorzystuje test mowy, skale Borga lub
sport tester, | w zaleznoici od potrzeb modyfikuje ja;

podsumowuje jednostke treningowa, wyjasniajgc uczestnikowi cele jednostki
i zrealizowane zadania.

Kwalifikacje nadawane w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji m6éwia jednak co$ jeszcze: na
podstawie poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji okreslaja, na ile zaawansowane s3 efekty uczenia sie.

Do wilaczonej juz kwalifikacji ,Montowanie stolarki budowlanej” przypisano poziom 3. Oznacza to, ze od
0s6b z tg kwalifikacja mozna oczekiwac¢ ogdlnej wiedzy o stolarce budowlanej i najnowszych
technologiach, wykonywania niezbyt ztozonych zadan i rozwigzywania prostych probleméw. Nie nalezy
za$ spodziewac sie wiedzy specjalistycznej, samodzielnego dziatania w niedajacych sie przewidzie¢
warunkach i kompetencji do kierowania zespotem. To wazne, bo dzieki temu pracodawca wie, jak
skomplikowane zadania moze bez wiekszego ryzyka powierzy¢ swojemu pracownikowi.

Co istotne, inne panstwa Unii Europejskiej tez majg swoje ramy kwalifikacji. Pomaga to tatwiej odnalez¢
sie na rynku pracy za granica i fatwiej przekona¢ tamtejszego pracodawce o poziomie swoich
kompetencji.



JAK ZOSTAC INSTYTUCJA CERTYFIKUJACA?

Instytucja certyfikujaca to podmiot, ktéry ma uprawnienia do nadawania okreslonych kwalifikacji z
obrebu Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Odpowiada wiec takze za proces walidacji.

Instytucja certyfikujaca moze staé sie kazdy podmiot prowadzacy dziatalnosé gospodarczg, jezeli
zapewnia warunki organizacyjne i kadrowe umozliwiajace sprawdzanie wiedzy i umiejetnosci
zgodnie z wymaganiami okre$lonymi w opisie danej kwalifikacji.

Zintegrowany System Kwalifikacji to korzy$ci dla pracodawcéw:

= Utatwienia w ocenie kompetencji kandydatéw do pracy i zmniejszenia ryzyka kosztownych
btedéw przy rekrutacji.

= Pomoc w zakresie doskonalenia systemu awansowania i wynagradzania, a takzew trafnym
doborze szkolen dla pracownikdw.

= Mozliwos¢ tworzenia nowych kwalifikacji ,szytych na miare” czyli $ci$le dostosowanych
do potrzeb pracodawcy i lokalnego rynku pracy.

= Zwiekszenie konkurencyjnosci firmy w postepowaniach przetargowych w kraju i za
granicg dzieki wykwalifikowanej kadrze posiadajacej certyfikaty z symbolem PRK..

= Rozwdj i wspétprace réznych Srodowisk w ramach jednej branzy dzieki wtaczeniu sie w
dziatania na rzecz Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji..



